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1. обuшеполо}кения

1.1.Уполномоченньй Ео охраýе труда избирается Еа общем собрании трудовогоколлектиВа Для организации общественного контроля за соблюдеянем закоЕЕьж ýрав иинтересов рабстнкков в области охраЕы труда в образовательýом }пФещдении.
1.2. Вьборьт уfiоJIIIомочеЕного Ероводятся на срк Ее мfiIее тех лет.
1.3- Уполцомочентrьй по охраýе труда входит в состаВ комиссии по охраЕе трУдаобразоватеlьнOг0 }п{рех(дения.
1,4, Ушо,пrомоченнъй ýо охраЕе тРУда оргаýизует свою работу во взаимодействии сад{инисц)ацией уФе)цдениrI, выборным профсоюзньлv орrаЕом ипи иn,ыми
}rIIоJIЕомочеIIЕыми работниками предст€lвитеJъ}IъL\lи органами, со службой охраны трУда
1,5, Утrолномоченньй по охране труда в евоей деятеJьности руководствуется Трудовъпrлкодексом Российской Федерации, законодательными иJIи иными нормативIIыми
правовъ]ми Еtкт,}ми IIо охране ТРУда Российской Федерацаа, кодлективЕьrчf договором,согдацением Ео oxp;lEe труда и локаJIьЕыil{и }Iорл,{ативýыми актами образоватеlьного
}qrре}IцеIiиlI.
1,6, УполномочеЕI]ый по охране труда периодически (не реже одного раза в по"rqтодие)
отчитывается на общем собрании трудового коллектЕвц избравшего его, к может бытьотозв,tЕ до ЕстеченfilI срока действцй его Еолllомочий по решеýию избравшего орган4
есJIи o}I не вьшол}UIет возложеЕIiьD{ ýа него фУякций или не проявJUIет необходимой
требователъности trо защите прав работников Еа охранутруда.

а oerroBrъre задачн работы упо;*rомочеrпrого п0 охранетруда

основьвгlа задачами работы упоJIномочеЕного по 0храЕе труда явJUIются:
2,i, Содейсrвие созданию в образоватеlьном учрещдении здоровь];ч и безопасrъж условrй трУдаипроведенюI образоватеьного процесса, соотвgгств)дошпжЕорм и правил по охранеТРУда.
2,2. ОсуrцествлеЕие Ko'*TpoJm за сOстоянием охраны труда в образоватеJьном
}rчрея{деняи м за собslюдеацем 3акоrrнБIх .'рав и интересов работников в области oxpa*bi
Т},да.
2,З, Представление интересов рабопликов МБоУ <Алексеевская ооШD> при рассildоч)еýЕI4ТР}ЦОВЪD( СПОРОВ' СВЯЗаННЬЖ С ПРИil{еНеНИе!'I ЗаКОНОДаТельства об охране туда,вьшQлЕением работодате,пя обязатеьств. установленЕьж коллекIивýым договором исOглашением по охране труда.



],-i. Консультирование работников по вопросам охраны труда, оказание им помопи по

зашtтте !гх прав на охрану труда,

3. Функuии уполномоченного по охране труда

В соответствии с задачами на упопномоченного по охране труда возлагаются следутошие

фrтжrцда:

_1. i. Осуществление контроля за соблюдением работодателем законньж и иньIх

.{Ор}{аТ}IВнЬIхпраВоВыхактоВ,локалЬЕыхнорМаТиВнЬIхакТо.в-цЛЛýпаFý4*\м

состояние}1 охраны труда, включая контролЬ за выIIолнением работниками обязанностей пс

охране труда, то есть,

- соблодением работниками HOPIVI, правил и инструкции по охране труда,

-араВIiъносгЬюПршиененияIх\мсреДсIВколлекrrвнойишlщ,видzаrьнойЗащ{ш..

].j.УчастиеврабоТекоМиссии(вкаЧесТВепреДсТаВиТеYlii::::::]*проВеДениЮ
ПроВерокиобслеДованийТехниLIескоГососТояниязДаний,соорУЖений,оборУДоВания'
\IашинИlчlеханиЗмоВнасооТВеТстВиеихнормаМИпраВилаIч{ПоохранетрУДа,

эффективностиработыВентиляIdионнЬжсистем,саниТарно-ТехниЧескихустройствИ
Санитарно.бьrговьп<помещений'среДсТВколлективнойиинДивидУальнойЗащиТы

работниковиразрабоТкеМероприятийпоусТранениЮВьI'IВленнЬжнеДостаТкоВ.
j.з. Участие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных слу{аев на

]роизВоДсТвеипрофессионаJIънъD(заболеваний,ул1.1шениЮУслоВийтрулаработяиков.

3.4.осУщестВлениЮконтроjU{ЗасВоеВре}IеннЬL\IсообЩениемрУкоВоДиТелеi\lучрежДеtIияо
ilроисшедших несчастных случаях на производстве, соблюДеНИеIч1 норм рабочего времени

11 времени отдьIха работников, предоставIIение компенсаций и льгот работникапt за

тяжелыеработыиработысВредныlчlиилиоПасныN{иУслоВ!iя\,{иТр}Ца.
З.5, Участие в оказании первой поNlощи (а после соответствующего обучения - оказш{ие

первой попrоlrца) пострадавшему от несчастного сJryчая на fiроизводстве,

э.6.Попор}чениювыборногопрофсоюзногоOрганаилииноГоУпопномоченного
работниками ilредставитеjlьного органа -. у{астие в расследовании несчастньIх сJI"ччаев на

;1ъТffi';рование работников о вьUIвленньж нарYшеНИЯХ ТРебОВаНИй беЗОПаСНОСТИ ПРИ

проВеДенииработ,состоянииусловийиохранЬiТрУДавобразоватеЛЬномучрежДении,
ПрВеДениержЪЯсНИтельнойработыВТрУДоВомколЛеЮиВеповопросамохранытрУДа.

4. fIрава уполномоченного по охране труда

].rявьшtопненияВоЗJIох(еннънЗаДаЧуI1оЛномоЧенно\,{упоохранетруДашреДостаВл'Iются
с.lедтоIщ4е права:

J.1. КонтролироватЬ соблподение в образовательном r{реждении законодательньж и иньD(

аор}{аТ}lВнъD{ПраВоВЬD(аЮоВ'локаJъньD(норNIаТиВнЬD(акТоВпооХранеТруДа.

-i.1, Проверятъ выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренньж коллективныNI

]сtrГоВоРо\{'соГЛашениемпоохранеТрУДа,резУЛьТаТамирасслеДоВаIIиянесчасТнЬD(слrIаеВ.
: ] прттнlлil{ать у{астие в работе комиссий ITо испытаниям и приемке в эксплуатацию

::..rсТВТр},Да'11риемкеобразовательноГоУчрежДениякноВомууlебномУголУ.
j.iПо.l}.ЧатъинфоРмациюотрУкоВоДиТеляиинЬтхДоЛжностныхлицобразователЬноГо
.,л:е."i"rенIIя о состояниLI условий и охраны труда на рабочих \{естах, происшедIIих

_:"Т;;;r*.бования к должносrr"у, nru_u:, о приостановке РабОТ В СЛУЧа'IХ

-1-..,] Jге:Ственноiл }трозь] жизни и здоровью работников,



4,6- Вьцавать руковоl[и,toлю обра:lоватеJIьпоrо учре)!QlOния обязатоltьfiьtg к расOмоlрению
прQIставлеIIия об устраlIсIlии выявJIо}{}IIJх 1lарушеt-tиЙ закоподатолъllьlх и иýых
н,ор{ативных праRоIзых aKToIl' локаль}lьж ilормативГllrlХ tll(tOП по охране ФУда.
4-7- Обраtllатьсяl в соотве,гст,ВуIош(ис oргаilы с пpelIJlOжOt{I.1rIMи о привлечепии к
tr!Еfýазgцносги l(tr]l)tfi-IоcTnblx лиI(, BI{I]ol]lt[ж в шаруlпении пOрмат}tвкьж требоваший ncl
i]ШFПе руда, сокрытI,1и фашOп ýýсЧftСТПIllх слу{аев.
{-Е- Принимать участие п р&OомстрOнии трудоl}ьш спорOв, 0вязапньж с измеýOýиом
!Цmвпй труда, нарушеиием закоtlодатольOтва об oxpal"le труда, обязательств, устаilовлеýuьж
цLшrcктнвньIм /{оговором и сошrаm9ши9м по 0xp&t{0 ryуда.

ý. Гаршпии прев леrrrýlыIоgш уполllомOчсIпlого rю охрпuýтруда
5-I- Работодатель обязап с0:]давать T,teoбxoltltMыc усJIOаия длrl работы }полшомOtlеншого
rrтца по охране труде, обеспечсшию ýг0 правилсtми, ипструlfilиями, другими норматипшьlмý
Е сIтравочнымИ материалOмИ ttО oхрttше тРуда за счет 0релств образопате;rьlrоrо
!чре)кде}мя.
52 Для вновь избраrтtlого ytlojlltoMottellнoго п0 Oxp&lle rРУда орга}lизу9тся обучение ncl
спсшlальной программе в обучаlоrцих оргапизациях за glleT сРодств образователъноrо
!чрФIft-Iения (с cc-lxptшlel.I и cil,l :}а Ilим срOшJеrо зrrllабо,r:rса),

5J. . Упо-rшомоченшому по 0храпе r}уда аьIдас,],ся соо-гl}.,l,сгI]уlоtцее удостоворgниý п0
усrшовjlенной форме.
5.4. УполrомоченнОму по охраuе труда длrI выполнýшия ýозложеfi}Iых на ллего фупкций
прqдосгilвляIотся uеобходимоs врOмr, устанавлиВаетсrl дOROлIIитOлькая дOплата. к
тарпфной ставке (окладу), опрелелясмые ко;1лOктивпым /IоговороNц или со}меfiиым
решение:\{ рабо,rолателя и прелставительilOr0 оргшrп работtликов.




